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SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Ime fundacije je Fundacija za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij v
Republiki Sloveniji.

Skraj$ano ime fundacije je Fundacija za invalidske in humanitarne organizacije (FIHO).

Sedez fundacije je v Ljubljani, Stegne 21 c.

Fundacija ima znak, ki je sestavni del imena fundacije. Sestavljen je iz dveh &rk F, ki sta
obrnjeni druga proti drugi. Ob znaku je zapisano polno ime fundacije.

Il. DELOVANJE FUNDACIJE

2. ¢len

Trajne in sploéno koristne dejavnosti, ki jih financira oziroma sofinancira fundacija, so tisti
programi in storitve, ki so v neposredno korist posameznikov, prispevajo k izbolj$anju
njihovega socialnega poloZaja oziroma preprecujejo poslabsanje, in k ustvarjanju moznosti
za ¢imbolj neodvisno in samostojno Zivljenje.

3. ¢len

Programi in storitve obsegajo:

posebne socialne programe in storitve invalidskih organizacij, s katerimi prispevajo
zlasti k uveljavljanju ¢lovekovih pravic invalidov, vkljuCevanju invalidov v druzbo in
njihovemu sodelovanju v vsakdanjem Zivljenju, nediskriminaciji invalidov, njihovemu
vzpodbujanju za opiranje na lastne moéi in sposobnosti ter zagotavljanju
ekonomskega, socialnega, zdravstvenega in pravnega varstva invalidov, socialne
praviénosti, enakih moznosti in avtonomnosti invalidov kot uporabnikov storitev,
programe in storitve humanitarnih organizacij, namenjene zlasti reSevanju ogroZenih
ljudi in Zivljenj, laj$anju socialnih in psihosocialnih stisk in tezav, izboljanju socialnega
polozaja, prepretevanju poslabSanja socialnega polozaja, krepitvi zdravja,
prepreéevanju poslabsanja zdravstvenega stanja oseb s kroniéno boleznijo ter
ustvarjanju moznosti za ¢imbolj kakovostno in samostojno Zivljenje oseb s kroniéno
boleznijo.

nalozbe v osnovna sredstva invalidskinh in humanitarnih organizacij ter njihovo
vzdrZzevanje in



- delovanje invalidskih in humanitarnih organizacij.

4. clen
Finanéna sredstva fundacije se, skladno s pravilnikom o merilih in pogojih za uporabo
sredstev fundacije, dodeljujejo tistim organizacijam, ki so na podlagi zakona pridobile
status invalidske ali humanitarne organizacije.

5. élen
S pravilnikom o merilih in pogojih za uporabo sredstev fundacije se doloéijo nacela za
financiranje, pogoji in merila, razmerje med sredstvi, ki se razporejajo na invalidske in
humanitarne organizacije, druga razmerja in kriteriji za uporabo sredstev fundacije za
posamezne namene ter postopek razporeditve sredstev invalidskim in humanitarnim
organizacijam.
Za pridobitev sredstev fundacije invalidske in humanitarne organizacije izdelajo finanéno
ovrednotene letne delovne programe, pri éemer upostevajo planirana sredstva fundacije in
dologila pravilnika.

6. clen
Finanéni nacrt za naslednje koledarsko leto sprejme svet najkasneje do 1. novembra, letno
razporeditev sredstev fundacije pa najkasneje do 31. decembra.
lll. SESTAVA IN NACIN DELA ORGANOV FUNDACIJE

7. ¢len
Organi fundacije so: svet fundacije, direktor, komisije in nadzorni odbor.

8. clen

Svet fundacije

Fundacijo upravlja svet fundacije. Svet fundacije (v nadaljnjem besedilu: svet) opravija
naslednje naloge:

izvoli predsednika in namestnika predsednika sveta,

- sprejema pravila, pravilnik o merilih in pogojih za uporabo sredstev fundacije,
poslovnik o delu fundacije in druge splosne akte fundacije,

- sprejema letni program dela, finanéni naért in zakljuéni radun,

- enkrat letno sprejme razporeditev sredstev fundacije,

- doloc¢a merila in pogoje za uporabo sredstev fundacije za posamezne namene,
- odlo¢a o razporejanju sredstev na posamezne uporabnike,

- upravlja s svojimi delnicami Loterije Slovenije,



- upravlja s premozenjem fundacije,

- odloéa o zmanj$anju ustanovitvenega premozenja,

- obravnava in sprejema porocila organov, ki jih je imenoval,

- imenuje direktorja fundacije,

- daje ustanovitelju in direktorju fundacije predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
- imenuje ¢lane stalnih in ob&asnih komisij ter nadzornega odbora,

- imenuje predstavnike v skup&¢ino in nadzorni svet Loterije Slovenije d.d.,

- opravlja druge naloge, ki so dolo¢ene z zakoni, OdFIHO in drugimi splo$nimi akti
fundacije.

9. ¢len
Predsednik sveta

Predsednika sveta izvolijo ¢lani sveta izmed sebe za mandat, ki velja za Clane sveta na
redni seji, ki se opravi najkasneje v roku 30 dni od imenovanja ¢lanov sveta. Predsednika
sveta izvolijo ¢lani sveta z vecino glasov vseh ¢lanov.

Kandidata za predsednika sveta predlagajo &lani sveta. Ce je za predsednika sveta
predlaganih ve¢ kandidatov, se o vseh kandidatih glasuje javno ali tajno. Ce v prvem
glasovanju nihée od kandidatov ne dobi vecine glasov, se ponovno glasuje o tistih dveh
kandidatih, ki sta v prvem glasovanju prejela najve¢ glasov. Ce noben od kandidatov v
drugem krogu glasovanja ne dobi veéine glasov vseh ¢lanov sveta, je za predsednika
sveta izvoljen tisti kandidat, ki dobi najvet glasov navzocih ¢lanov sveta.

10. clen

RazresSitev predsednika lahko predlaga najmanj 10 ¢lanov sveta. Predlog za razresitev
mora biti pisno obrazlozen. Predsednik sveta je razreSen, ¢e je za razresnico glasovala
vecina vseh ¢lanov sveta.

11. ¢len

Predsednik sveta predstavlja svet in vodi njegovo delo. Za svoje delo je odgovoren svetu
fundacije.

Predsednik sveta:

- sklicuje in vodi seje sveta,

- skrbi za izvrevanje sklepov sveta,

- skrbi za izvajanje splosnih aktov fundacije,

- obvesca javnost o delu sveta,

- opravlja druge naloge v skladu s sklepi sveta.



12. ¢len
Namestnik predsednika sveta

Svet izmed svojih €lanov izvoli namestnika predsednika sveta po enakem postopku in za
isto mandatno obdobje kot velja za predsednika.

Namestnik predsednika sveta se razresi po postopku iz 10. ¢lena teh pravil.
13. élen

Namestnik predsednika sveta nadomes¢a predsednika sveta v njegovi odsotnosti ali po
pooblastilu predsednika sveta.

V primeru odstopa, razresitve, smrti ali drugih razlogov prenehanja mandata predsednika
sveta, namestnik predsednika sveta opravlja vse naloge predsednika sveta do izvolitve
novega predsednika sveta.

14. ¢len
Seje sveta
Svet dela na sejah in deluje na rednih in izrednih sejah. Seje sveta lahko potekajo:
- s fizi€no prisotnostjo €lanov sveta na sedezu fundacije ali drugi lokaciji,
- na avdio/video nacin,

- dopisno.

Ce razmere in pogoji ne omogo&ajo izvedbe sej na sedezu fundacije ali drugi lokaciji, je
mozno izvesti seje na audio/video nacin.

Predsednik sveta skli¢e redne seje sveta in poslje predlog dnevnega reda ¢lanom sveta 10
dni, gradivo za seje pa najmanj 8 dni pred dnevom, dolo¢enim za sejo.

Predlog dnevnega reda seje sveta pripravi predsednik sveta v sodelovanju z direktorjem
fundacije, v skladu s programom dela fundacije, s sklepi fundacije oziroma s predlogi
¢lanov sveta. Predsednik in ¢lani sveta lahko izjemoma predlagajo posamezne tocke
dnevnega reda redne in izredne seje tudi na sami seji.
Predsednik je dolzan sklicati sejo najmanj dvakrat letno. O seji sveta se sestavi zapisnik.
Podrobnejsa pravila za seje se dolocijo v poslovniku o delu fundacije.

15. ¢len
Izredno sejo lahko skli¢e predsednik sveta na svojo pobudo, mora pa jo sklicati na pisno
zahtevo najmanj desetih ¢lanov sveta oziroma direktorja. V tem primeru mora predsednik
sveta sklicati izredno sejo sveta, najkasneje 15 dni po prejeti zahtevi, na dnevnem redu
seje pa so le tocke, ki obravnavajo zahtevano problematiko.

16. ¢len

V nujnih primerih lahko svet odlo¢a na dopisni seji s pisnim glasovanjem. Razloge za sklic
dopisne seje ureja poslovnik o delu fundacije.



Predsednik sveta poslje gradivo za dopisno sejo lanom sveta, ter navede, komu in kdaj
naj sporodijo svoja stali¢a in pripombe. Rok za sporo¢anje pisnih stali$¢ in pripomb ne
sme biti krajsi od 48 ur. Ce veé kot polovica &lanov sveta pisno sporo¢i, da nima pripomb in
da se strinja s predloZenim sklepom, je gradivo oziroma sklep sprejet.

O dopisni seji se sestavi zapisnik, ki se obravnava na prvi naslednji redni seji.
17. ¢len
Odlocanje

Svet veljavno odloca, Ce se seje udelezi vecina ¢lanov. Odlotitve sprejema z vecino glasov
vseh ¢&lanov.

O finanénem naértu, zakljuénem racunu, pravilih fundacije in pravilniku, ki ureja pogoje,
merila in razporeditev sredstev fundacije se odlo¢a z dvotretjinsko vecino.

18. ¢len
Direktor
Direktor je poslovodni organ fundacije. Direktor opravlja naslednje naloge:

- organizira in vodi poslovanje fundacije,

- predstavlja in zastopa fundacijo,

- odgovoren je za zakonitost njenega dela,

- poroca svetu fundacije o svojem delu,

- predstavlja letno porocilo o delu in finanénem poslovanju fundacije drzavnemu zboru,
- opravlja druge naloge, ki mu jih dologi svet.

19. ¢len

Funkcija direktorja fundacije je poklicna in lahko traja najve¢ dva zaporedna mandata.
Mandat direktorja fundacije je pet let.

Direktorja fundacije imenuje svet fundacije na redni seji na podlagi opravljenega javnega
razpisa. Ce javni razpis ni bil uspesen, se ponovi.

Ce je za direktorja prijavljenih ve¢ kandidatov in v prvem glasovanju nobeden ne dobi
potrebne vecine glasov, se ponovno glasuje o dveh kandidatih, ki sta v prvem krogu
glasovanja dobila najveé glasov. Clani sveta imenujejo direktorja z veéino glasov vseh
¢lanov sveta. Ce nobeden od kandidatov po dveh glasovanjih ne dobi veéine glasov vseh
¢lanov sveta, se razpis za imenovanje direktorja ponovi.

K imenovanju direktorja daje soglasje Vlada Republike Slovenije.

20. ¢len
Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- da ima univerzitetno izobrazbo,

- da ni ¢lan sveta,

- da ni ¢lan Nadzornega odbora fundacije,
- da je drzavljan Republike Slovenije,



- da ima organizacijske sposobnosti in vsaj 5-letne vodstvene izkusnje,
- da pozna podrocje dela in ima vsaj 5 letne izku$nje na podroéju delovanja invalidskih
ali humanitarnih dejavnosti.

21. ¢len

Kadar zaradi neuspesnega razpisa ali zaradi razresitve direktorja ni mogoce pravoéasno
imenovati direktorja, svet imenuje v.d. direktorja. Kandidata predlagajo ¢lani sveta.

Za v.d. direktorja je lahko predlagan kandidat, ki izpolnjuje pogoje iz 20. ¢lena teh pravil.
Kandidat je imenovan z vetino glasov vseh ¢lanov sveta do imenovanja direktorja, vendar
najvec za dobo enega leta.

V.d. direktorja ima enaka pooblastila kot direktor in se ga lahko razre$i po enakem
postopku in pogojih kot direktorja.

22. ¢len
Direktor se mora udeleZevati sej sveta.

Direktor lahko predlaga predsedniku ali namestniku sveta sklic redne ali izredne seje in
predlaga obravnavanje dolo¢enih gradiv.

23. ¢len

Direktor lahko s sredstvi fundacije upravlja samo za namen in v obsegu, ki jih je opredelil
svet s svojimi sklepi.

Ce sklep sveta ni v skladu z zakoni, podzakonskimi akti OdFIHO in splo$nimi akti
fundacije, direktor o tem tudi pisno obvesti svet. Ce svet vztraja pri izvréitvi tak$nega
sklepa, direktor o tem pisno obvesti drzavni zbor.

24. clen

Ce direktor ne izpolnjuje nalog, dolo&enih z OdFIHO in temi pravili, ga svet lahko
pred¢asno razresi. RazreSitev direktorja lahko predlaga najmanj 10 ¢lanov sveta.

Predlog za razresitev mora biti pisno obrazlozen. Direktor je razre$en, Ce je za razresnico
glasovala vecina vseh ¢lanov sveta in ¢e k njegovi razresitvi da soglasje Vlada Republike
Slovenije.

25. ¢len
Komisije
Komisije so stalne ali ob&asne. Komisije pripravljajo predloge gradiv za seje. Pri tem
sodelujejo z direktorjem, predsednikom in namestnikom predsednika sveta. Pri svetu
delujejo naslednje stalne komisije:
- komisija za pripravo pravil fundacije, za pripravo pravilnika o merilih in pogojih za
uporabo sredstev fundacije in drugih splo$nih aktov fundacije, s skrajSanim nazivom

Komisija za akte FIHO (KZA),

- komisija za ocenjevanje in pripravo predlogov za razporeditev sredstev invalidskih
organizacij, s skrajSanim nazivom Invalidska komisija (1K),



- komisija za ocenjevanije in pripravo predlogov za razporeditev sredstev humanitarnih
organizacij, s skraj$anim nazivom Humanitarna komisija (HK).

Fundacija ima lahko tudi ob&asne komisije, ki jim svet ob imenovanju doloCi sestavo,
vsebino in mandat.

26. clen

Komisije imajo sedem ¢lanov, ki jih izmed &lanov sveta imenuje in razresi svet. Mandatna
doba ¢€lanov potece s potekom mandata sveta, ki jih je imenoval.

Predsednika komisije izvolijo &lani komisije izmed sebe z vecino glasov vseh ¢&lanov
komisije. Ce je za predsednika komisije predlaganih ve¢ kandidatov, se glasovanje o
kandidatih opravi na nacin, doloen v zadnjem odstavku 9. ¢lena teh pravil.

Komisija lahko izmed svojih ¢lanov izvoli namestnika predsednika komisije po enakem
postopku kot velja za predsednika.

Obcasne komisije imajo lahko razlicno Stevilo ¢lanov. Pri sestavah se uposteva razmerje
med predstavniki invalidskih in humanitarnih organizacij ter predstavniki Viade RS.
Predsednika obCasne komisije se izvoli na enak nacin, kot predsednika stalne komisije.

27. ¢len
Seje komisije sklicuje predsednik komisije v dogovoru z direktorjem.
Clani komisije so za svoje delo odgovorni svetu.

28. clen
Nadzorni odbor
Fundacija ima nadzorni odbor, sestavljen iz treh ¢lanov. Svet jih imenuje izmed
uveljavljenih strokovnjakov na podro&ju invalidskega, socialnega in zdravstvenega varstva
na podlagi predlogov Vlade Republike Slovenije, Nacionalnega sveta invalidskih
organizacij Slovenije in humanitarnih organizacij.

Clani nadzornega odbora so imenovani za mandatno obdobje petih let.

Nadzorni odbor nadzira uresni¢evanje sklepov sveta in komisij, nadzira porabo sredstev, ki
s0 namenjena za delo fundacije.

Nadzorni odbor o svojem delu poroca svetu.
Za ¢lane nadzornega odbora veljajo odlocbe 26. in 27. ¢lena teh pravil.
28.a clen
Nadzorni odbor je pristojen za odlo¢anje o pritozbah posameznih invalidskih in
humanitarnih organizacij zoper sklepe Sveta fundacije, s katerimi je odloé¢eno o njihovih

vlogah na javni razpis za razporeditev sredstev fundacije.

Nadzorni odbor je pristojen za obravnavo ugovorov na zapisnik o odpiranju viog prispelih
na javni razpis in pritozb zoper sklepe o dodelitvi rezervnih sredstev. Pristojen je za
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odlo¢anje tudi o drugih pritozbah invalidskih in humanitarnih organizacij ter delavcev
strokovne sluzbe iz delovnopravne zakonodaje. Izvaja tudi nadzor nad javnimi narogili
fundacije in odprodajo osnovnih sredstev fundacije.

Za razreditev &lanov nadzornega odbora se smiselno uporabljajo kriteriji, ki veljajo za
razreditev direktorja fundacije.

IV. MERILA IN POGOJI ZA IZPLACEVANJE SEJNIN, POVRACIL STROSKOV TER
DRUGIH IZPLACIL

29. ¢len

Clani sveta so za udelezbo na rednih in izrednih sejah sveta in komisij upraviéeni do
sejnine in povracila potnih stroSkov le za udelezbo na seji organa, katerega ¢lani so. Za
udelezbo na dopisnih sejah sveta, komisij in nadzornega odbora so &lani posameznega
organa upraviceni do sejnine v visini 50 % sejnine, dolocene v 3. odstavku tega ¢lena.

Do sejnine in povracila potnih stro§kov so upravi¢eni tudi ¢lani nadzornega odbora.

Sejnine za udelezbo na sejah sveta, komisij in nadzornega odbora znasajo 12 odstotkov
minimalne bruto pla¢e v Republiki Sloveniji.

Predsednik sveta oziroma namestnik predsednika sveta, kadar ta vodi sejo sveta, sta
upravic¢ena do sejnine, ki za 50 odstotkov presega sejnino ¢lanov sveta.

Predsedniki komisij, predsednik nadzornega odbora in predsedniki ob&asnih komisij so
upravi¢eni do sejnine, ki za 30 % presega sejnino &lanov sveta. Clani sveta, komisij in
nadzornega odbora so upravi¢eni do povracila stroskov, ki nastanejo pri opraviljanju svoje
funkcije.

30. ¢len

Direktor za poklicno opravljanje funkcije prejema placilo na podlagi pogodbe, ki jo z njim
sklene svet fundacije. V pogodbi se v skladu z zakonom in temi pravili opredelijo tudi druge
pravice in dolZznosti direktorja.

31. ¢len

Za povracilo potnih stroskov ter izplagilo dnevnic za sluzbena potovanja se uporabljajo
zneski povracil, nadomestil in drugih prejemkov za zaposlene v drzavnih organih, ki jih
dolo¢i ministrstvo, pristojno za upravo.

32. ¢len

Za opravljanje strokovnih, tehniénih in administrativnih opravil se za potrebe fundacije
lahko zaposli ustrezno Stevilo strokovnih in administrativnih delavcev. Sistemizacijo nalog
in pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat za zaposlitev in viSino place, dolo¢i svet
fundacije na predlog direktorja.



33. ¢len

Svet lahko na predlog direktorja sprejme sklep, da se za nekatera strokovna, tehnic¢na in
administrativha dela s podjetjiem ali posamezniki sklene pogodba. PodrobnejSe pogoje in
merila za sklepanje pogodb dolo&i svet.

V. PREMOZENJE IN SREDSTVA ZA DELOVANJE FUNDACIJE
34. clen

Ustanovitveno premozenje fundacije predstavlja 40 % navadnih imenskih delnic, ki jih na
podlagi 1. élena zakona o lastninskem preoblikovanju Loterije Slovenije (Ur.l. RS §t. 44/96
in 47/97) Loterija Slovenije p.o. po preoblikovanju v delnisko druzbo prenese v last in
posest fundacije.

Vrednost ustanovitvenega premozenja se lahko pove€a na podlagi 7. ¢lena Zakona o
lastninskem preoblikovanju Loterije Slovenije.

35. clen

Fundacija upravlja z ustanovitvenim premozZenjem tako, da se njegova vrednost ne
zmanj$a razen Ce tako zaradi izjemnega polozaja odloci svet in k tej odlo€itvi da soglasje
drzavni zbor.

Fundacija lahko sredstva iz presezka prihodkov nad odhodki uporabi tudi za pridobitev
delnic prirediteljev iger na sreéo v skladu s predpisi, ki urejajo prenosljivost delnic
prirediteljev iger na sreco.

36. clen

Fundacija upravlja s sredstvi, ki jih pridobi s platevanjem dajatev za prirejanje iger na
sreco po dolocbah zakona o igrah na srec¢o, (Ur.l. RS §t.27/95) in sicer:

- s placili koncesijskih dajatev za trajno prirejanje klasi¢nih iger na sreco in sicer 80%
sredstev , dosezenih s pla¢ilom koncesijskih dajatev za trajno prirejanje Stevilne
loterije, loterije s trenutno znanim dobitkom in lota ter 20 % sredstev doseZenih s
plagilom koncesijske dajatve za trajno prirejanje Sportne napovedi, druge Sportne
stave in kviz loterije,

s placili koncesijskih dajatev za prirejanje posebnih iger na sreco,

s placili dajatev za ob&asno prirejanje iger na sreco,

od dobicka — dividend Loterije Slovenije d. d.,

od sredstev, ki jih pridobiva z darili, volili in drugimi prihodki.
36.a clen

Fundacija preko svojih organov in strokovne sluzbe ali pooblas&ene strokovne organizacije
zagotavlja nadzor nad porabo namensko dodeljenih sredstev invalidskim in humanitarnim
organizacijam za delovanje, za izvajanje programov in storitev ter za nalozbe, financirane
iz sredstev fundacije.



Nadzor obsega pregled stanja in podatkov o porabi sredstev, ugotavljanje ustreznosti in
pravilnosti dela izvajalcev programov in storitev ter kakovosti in obsega opravljenega dela.
Nadzor vkljuuje tudi insStruktazno svetovanje ter priporocila za odpravo ugotovljenih
pomanijkljivosti. Organ, ki opravi nadzor, sestavi o tem porocilo in ga dostavi svetu.

Natanénej$o ureditev izvajanja nadzora ureja pravilnik, ki ga sprejme svet.

Ce fundacija ugotovi, da obstaja upravi¢en dvom glede pravilnosti in zakonitosti uporabe
sredstev fundacije, dodeljenih invalidskim in humanitarnim organizacijam, lahko pri
pristojnih organih sprozi tudi postopek za finanéni nadzor.

37. clen

Fundacija mora voditi poslovne knjige ter izdelati letno porocilo v skladu s predpisi, ki
dolo¢ajo vodenje poslovnih knjig in izdelavo ratunovodskih porogil za zavode.

Enkrat letno, do konca marca, je fundacija dolzna predloziti poro€ilo o delu in finanénem
poslovanju v preteklem koledarskem letu drzavnemu zboru, ministrstvu, pristojnemu za
podrocje delovanja invalidskih in humanitarnih organizacij in Svetu za invalide Republike
Slovenije.
Finan¢ni nadzor nad poslovanjem fundacije opravlja Racunsko sodisce.
Finanéno poslovanje poteka preko banénih raéunov fundacije, ki morajo biti odprti pri
bankah z dovoljenjem Banke Slovenije o poslovanju.
VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

38. ¢len
Fundacija preneha, ¢e premoZenje ne zado$¢a za nadaljnja izpolnjevanja namena
fundacije in v drugih primerih, ko ustanovitelj ugotovi, da ni pogojev za nadaljnji obstoj
fundacije. O prenehanju fundacije odlo¢i drzavni zbor.

39. ¢len

Dolocbe 19. ¢lena teh pravil v zvezi z javnim razpisom ne veljajo za prvo imenovanega
direktorja, ¢e kandidat izpolnjuje predpisane pogoje iz 18. ¢lena pravil.

40. ¢len

Ta pravila so sprejeta z vecino glasov vseh ¢Elanov sveta in stopijo v veljavo, ko da k njim
soglasje Drzavni zbor Republike Slovenije.

Stevilka: 456 - TT/2022
Ljubljana, 8. Oktober 2022
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